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NUEVAS INSTALACIONES MEJORAN EFICIENCIA EN PRODUCCION Y LOGISTICA INTERNA

Lazzar Uniformes inaugura centro
logistico en el Alamo Industrial

= Proyecta incrementar la
= capacidad de fabricacion a
illones de prendas cada afo
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= La empresa mantiene presencia
= en México y EU, con crecimiento
= sostenido y enfoque en innovacion

Lazzar Uniformes inaugur6 un nuevo cen-
tro logistico en la Colonia Alamo Industrial,
en Guadalajara, como parte de las activida-

des por su 25 aniversario. Las nuevas insta- |

laciones representan un paso clave para la

compafia, al concentrar en un solo espacio |

todas las operaciones que anteriormente se
realizaban en cuatro inmuebles distintos y
que, de acuerdo con la empresa, restaban
eficiencia y productividad.

Coneste centrologistico, Lazzar Unifor-
mes busca fortalecer su operacién y sentar
las bases para su crecimiento en los proxi-
mos anos. Ramoén Becerra Lazaro, director
comercial de la empresa, explicé que actual-
mente cuentan con una plantilla de 250 tra-
bajadores y que esperan incrementar el na-
mero de colaboradores en los meses
siguientes, en linea con la expansion de su
capacidad operativa.

Uno de los principales beneficios del
nuevo complejo es el aumento significativo
en la capacidad de produccion. En la actua-
lidad, la empresa tiene la posibilidad de fa-
bricar 1.4 millones de prendas al afo; sin
embargo, con las nuevas instalaciones, el
objetivo es alcanzar una capacidad de has-
ta 15 millones de prendas anuales en un ho-
rizonte de diez anos. Este crecimiento esta
vinculado a mejoras logisticas, operativas y
de organizacion interna.

Becerra Lazaro detall6 que la cartera de
clientes de Lazzar Uniformes incluye pe-
quefas, medianas y grandes empresas que
son lideres en sus respectivos sectores. Sub-
ray6 que el tamano del cliente no es un fac-
tor determinante, sino laimportancia que le
dan a la calidad y durabilidad de los unifor-
mes, asi como al bienestar y laimagen de su
personal. En ese sentido, destaco que la em-
presa se enfoca en ofrecer prendas que ha-
gansentirbienaquieneslasusanyque man-
tengan su calidad con el paso del tiempo.

La innovacion es uno de los elementos
que, de acuerdo con el directivo, distingue a
Lazzar Uniformes. Esta se refleja en el de-
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EFICIENCIA. Produccién en marcha en las nuevas instalaciones de Lazzar Uniformes en Guadalajara.

sarrollo de telas, en la mejora continua de
los procesos productivos y en el disefio de
las prendas. A ello se suma una estrategia
integral que combina el servicio enventas,
la innovacién en el producto y una opera-
cion logistica eficiente.

Actualmente, la empresa fabricante
de prendas de vestir tiene presencia en 15
ciudades de México y de Estados Unidos,
mercados en los que registra crecimientos
de doble digito. Para el cierre de este afo,
Lazzar Uniformes estima un crecimiento
cercano al 8% en comparacion con el ano
anterior.

Finalmente, Becerra Lazaro senald
quelaprincipal dificultad enfrentada en el
altimo afio fue la incertidumbre y la desa-
celeracion econémica. Indicé que el tema
arancelario en Estados Unidos no tuvo un
impacto negativo directo en la empresa,
aunque si afect6 a algunos de sus clientes,
lo que influy6 en el ritmo de crecimiento.
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Benefician a la cadena de valor

Lazzar Uniformes se distingue por su enfoque en
que toda la cadena de valor, desde colaboradores
hasta clientes, prospere de manera equilibrada. Ra-
mon Becerra, director comercial, explicéd que la em-
presaimplementadiversasaccionesparaapoyarasu
personal, como becas educativas, sequros de gastos
médicos, salarios superiores al promedio del merca-
doy la fabricacion en distintos pueblos de México.

Becerra recordé que hace diez afios se cred una
politica para cubrir 90% de la colegiatura de cual-
quier colaborador que deseara cursar la preparato-
ria o una licenciatura.

La empresa también fomenta la actividad fisica
y el deporte entre su personal, destacando la parti-
cipacion en medio maratones. Inicialmente, cinco
colaboradores se inscribieron, mientras que el aho
pasado participaron 50.

DAN PRIORIDAD AL SERVICIO

PROGRESO. Alberto Esquer y Rosamaria Lazaro
Ordaz, durante lainauguracion del nuevo centro lo-
gistico de Lazzar Uniformes en Guadalajara.

“Es un sueno
hecho realida
Rosamaria Lazaro

Rosamaria Lazaro Ordaz califico6 como “un
sueno hecho realidad” la apertura del nuevo
centrologistico de Lazzar Uniformes en Gua-
dalajara. La directora general y fundadorare-
cordo los inicios de la empresa, desde un pe-
queno departamento hasta cuatro espacios
separados que dificultaban la productividad,
y destacd que ahora cuentan con instalacio-
nes que permitiran planear el crecimiento de
la compania en los préximos anos.

Lazaro Ordaz subrayd que la atencion al
clientehasidolabasedel éxitode Lazzar Uni-
formes. “Siempre lo mas importante es el
cliente. Tenemos atencién personalizada y
cuidamos mucho a los clientes, les hacemos
el traje a la medida de su empresa”, sefiald.
La innovacién, la calidad y el disefo de las
prendas han abierto mercados internaciona-
lesparalafirma, que actualmente cuentacon
maés de dos mil SKU (Stock Keeping Unit),
destacando la ropa industrial y ejecutiva.

Durante la inauguracién, la fundadora
agradecio a colaboradores y clientes por for-
mar parte de este proyecto. Sefialé que ahora,
con un centro logistico consolidado, podran
atender mejor a los clientes, incrementar la
productividad y ofrecer un entorno de traba-
jomasfavorable tanto parasus empleados co-
mo para la ciudad y el medio ambiente.

Alberto Esquer, jefe de gabinete del Go-
bierno del Estado, reconoci6 a Lazzar Uni-
formes como un ejemplo de orgullo para Ja-
lisco. Destacé la capacidad de la empresa
para captar agua de lluvia y reutilizarla, asi
como suaportacion al empleo local, con mas
de 200 empleados directos y 900 indirectos.

ESTIMACION DEL CENTRO EMPRESARIAL
Aguinaldos dejaran derrama
de 23 m11 243 MDP en Jallsco
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BENEFICIO. Trabajadores retiran su aguinaldo en un cajero automatico, reflejo del incremento en la derrama

economica de fin de afio en Jalisco.

Los aguinaldos que se pagaran este afo en
Jalisco generaran una derrama econdmica
estimada en 23 mil 243 millones de pesos
(MDP), de acuerdo con el Estudio de Agui-
naldos 2025 presentado por el Centro Em-
presarial de Jalisco (Coparmex). La cifra re-
presenta un incremento de 8% en
comparacion con el ano anterior y refleja el
impacto de esta prestacion en la economia
estatal durante la temporada de fin de afo.

El aguinaldo es un derecho de todos los
trabajadores formales, establecido en el Arti-
culo 87 delaLey Federal del Trabajo, el cual se-
fala que debe pagarse antes del 20 de diciem-
bre y equivale, al menos, a 15 dias de salario.
Esta prestacion no solo representa un ingreso
adicional paralos colaboradores, sino también
un impulso relevante para el consumo y la ac-
tividad econdmica en distintos sectores.

Para la elaboracion del estudio, Copar-
mex Jalisco aplicé un sondeo a 135 empresas
socias activas en la Entidad, lo que permiti6
obtener informacién sobre la entrega del
aguinaldo, los montos otorgados y las grati-
ficaciones adicionales que suelen acompa-
far esta prestacion. Los resultados muestran
que siete de cada 10 empresas cumplen con
el minimo legal de 15 dias de salario, mien-
tras que tres de cada 10 deciden otorgar més
dias, particularmente en el caso de medianas
y grandes empresas, donde los apoyos pue-
den llegar hasta 60 dias.

En cuanto alas fechas de pago, 92% de las
empresas consultadas entregara el aguinaldo
entre el 1y el 20 de diciembre, en apego a lo

establecido por la ley. E1 8% restante realiz6 el
pago antes del 1 de diciembre, principalmen-
te para aprovechar el periodo del Buen Fin.

El estudio también identifica que, ade-
mas del aguinaldo, las empresas jaliscienses
implementan distintos mecanismos de reco-
nocimiento al desempeno de sus colaborado-
res. Entre estas gratificaciones adicionales
se encuentran rifas, obsequios, eventos, fon-
dos de ahorro y bonos por productividad. De
acuerdo con la informacién recabada, 98%
delas empresas consultadas senald que otor-
ga algun tipo de incentivo adicional, con el
objetivo de reconocer el compromiso y el de-
sempeno de su personal.

Respecto al destino que los trabajadores
daran al aguinaldo, el sondeo indica que se
utilizara principalmente para el pago de deu-
das, ahorro e inversion, asi como para la
compra de regalos navidenos y adquisicio-
nes personales. También se contempla su
uso en otros gastos como vacaciones, viajes
o mejoras en el hogar.

Raul Flores Lopez, presidente de Copar-
mex Jalisco, reconocié el compromiso de las
empresas de la Entidad por cumplir con esta
obligacion y subrayo6 la importancia de im-
pulsarlaformalidad laboral, con el fin de que
un mayor niumero de trabajadores pueda ac-
ceder a esta prestacion y mejorar su calidad
de vida. Anadié que el incremento en la de-
rrama obedece, entre otros factores, al au-
mento en el nimero de colaboradores forma-
les y al impacto directo del incremento al
salario minimo.
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